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 Positive sowie negative Einfliisse in Bezug auf die Ubergangsquote
benennen

» Gelingensbedingungen und Barrieren fur die Beschaftigung sollten
herausgefunden werden

* Menschen mit Behinderungen, Mitarbeiter:.innen aus Unternehmen, I[FD
und WfbM, Vertreter*innen der LAG WfbM sowie der
Landschaftsverbande und ein*e Vertreter*in der Landesregierung

« Theoretische Moglichkeiten mit der tatsachlichen Umsetzung in der
Praxis zu vergleichen, um Ruckschlusse auf die Gelingensbedingungen
sowie Barrieren fur Inklusion von Menschen mit Behinderungen auf dem
ersten Arbeitsmarkt herausstellen zu konnen
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Durch die Auswertung gelang es Faktoren fur Gelingensbedingungen
sowie fur Barrieren herauszustellen:

« Gelingensbedingungen:
« Kooperationen
Kommunikation
« Soziales Miteinander und Einflussfaktoren
* Lohnkostenzuschusse und Forderungsmoglichkeiten
« Hilfsmittel

 Barrieren:
« Kommunikation innerhalb des Unternehmens
« Angste und Beflirchtungen
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Kooperationen sowie Kommunikation

« Bestehende Kooperationen sind von Vortell

« Vorherige Zusammenarbeit mit WfbMs, Schulen, BBWs,
Rehabilitationstragern und IFDs vereinfacht den Abbau von
Beruhrungsangsten zwischen allen Beteiligten

« Essentiell fur die Kommunikation ist es ein offenes Verhaltnis
im sozialen Miteinander zu pflegen und jederzeit Raum zu
bieten, aufkommende Probleme sowie Konflikte ansprechen
zu konnen
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DOTtmUNG e Barriere Angste und Befiirchtungen

« Vor allem Menschen mit psychischen Behinderungen nehmen die
WfbM als geschitzten Raum wahr, den sie nicht verlassen wollen

* Neue Umgebung fuhrt zu Unsicherheiten
» Versagensangste und fehlende Ruckkehroption
« Zu hohe korperliche Anstrengung

* Moglicher Verlust des Rentenanspruchs
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Ergebnisse quantitative Datenerhebung
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* 49,63% Mannlich/49,82% weiblich/0,55% divers Behinderungsform
* 56,94% Behinderung besteht seit Geburt (Mehrfachnennungen moglich; n=1076)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
Geistige Behinderung [l 19,98%
¢ NRW 25’25% Innere Erkrankungen — 14,22%
« Bayern 23,43% Korperbehinderung Y 32,53%
« Baden-Wiirttemberg 12,9% Lemnbehinderung T 22,03%
A Andere Bundeslander 38,42% Psychische oder seelische Behinderung _,50%

Sinnesbehinderung EEEEE 10,97%

bin mir nicht sicher I | 7,34%
* 81% haben einen GdB zwischen 50 und 100
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Erziehen und

Behandeln-
Instrumentalisie ,ich bin mir nicht
rung sicher"
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Partizipation

Selbststindige
Organisation

Entscheidungs

macht-
Mitbestimmung- »Ja, ich kann
alleine
Igh I:lan{l sagen, entscheiden, was
Einbeziehung- - dlc S \a’aﬁ ich machen
~Wenn sich bei EMEITRES (kLK mochte”

mochte"

A der Arbeit etwas
Anhorung- andern muss,

e e werde ich gefragt

Information- Winsche aultern"

,Nein, andere
entscheiden flr
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Eigene Darstellung in Anlehnung an Arnstein/Wright
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Partizipation an Entscheidungen in Abhangigkeit des Bildungsabschlusses/gesamte Stichprobe
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60%
49,40%
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30% 26,90% 28,10% ’
° . 24.70%
20%
. 8,50% 5,60% 10%
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= WfbM ®=1.AM
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Unterschiede
Werkstatten fur
Menschen mit

Behinderung und
1. Arbeitsmarkt
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40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

37,20%
29,90%
22,00%
19,60%
17,40% 17,00% 16,30%
410%  220% I 4,10% I

Geistige Innere Erkrankungen Korperbehinderung  Lernbehinderung Psychische oder

Behinderung seelische

Behinderung
= Werkstattbeschaftigte  © Beschatftigte 1. Arbeitsmarkt
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4.80% 6,00%

. 1,60%
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Sinnesbehinderung  Bin mir nicht sicher
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noch gar nicht Praktikum Aulenarbeitsplatz Inklusionsbetrieb ja habe ich bin mir nicht sicher
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50,00%
0,
40,00% 820t s
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30,00%
20,00% 16%
0,
12,90% 11,00%
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= WfbM =1.AM
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Sozialer Dienst (67,8%)
Familienangehorige (33,9%)
Betreuer*innen (31,6%)
Anleiter*innen (29,4%)
Freunde (22,5%)
Arbeitskolleg*innen (19,3%)

Werkstattrate/Vertrauenspersonen (9,7%)
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Arbeitskolleg*innen (21%)

Familienangehorige (19,5%)

Freunde (15,5%)
Inklusionsfachdienst/-begleiter*innen (13,35%)

Schwerbehindertenvertretung (7%)
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Fehlende Unterstltzung (11%) Fehlende Unterstlitzung (13,2%)

Zu anspruchsvolle Aufgaben (10,6%) Kontakt zu den Arbeitskolleg*innen (15,2%)
Kontakt zu den Arbeitskolleg*innen (9,8%) Erreichbarkeit der Arbeitsstelle (11,1%)
Kann ich nicht genau sagen (10,1%) Nicht bedarfsgemale Arbeitszeiten (10,3%).
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« Unterstutzung durch » Technische Hilfsmittel
Vorgesetze, Kolleg:innenund < Angepasste Tatigkeiten
soziales Umfeld * Anleitung

* Unterstutzungsleistungen (z.B. Arbeitsassistenz
Nachhilfe, « Betreuung durch

Gebardendolmetscher:innen,...) Integrationsfachdienst
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« Qualifikationen

« Gute Anbindung an
OPNV/Fahrdienst

» Selbststandiges Arbeiten

» Tagesstruktur/Klare

Strukturen
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,lch mir selbst”
Intrinsische Motivation
Mehr Selbstvertrauen
Bessere korperliche
Verfassung

Freiraum fUr eigene ldeen
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FACEBOOK
facebook.com/fhdortmund

TWITTER
twitter.com/fh_dortmund
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Soziales Miteinander und soziale Einflussfaktoren

« Konflikte missen angesprochen werden

* Ursachen sowie Losungen konnen innerhalb und auf3erhalb
des Unternehmens liegen

* Wertschatzender Umgang sowie angemessenes Verhaltnis
von Forderung und Forderung:

» Anleiter im Unternehmen: ,und die geben ihre 100%, also deren eigene 100% und
das reicht oft.“

» Beschaftigter auf einem Aulienarbeitsplatz: ,die Arbeit macht mir hier Spal3, die
geféllt mir, das ist was richtiges zum Anpacken (...). Da man richtig anpacken
muss.“
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Hilfsmittel sowie Lohnkostenzuschusse und
Forderungsmoglichkeiten

* Geldleistungen bieten Anreize fur Unternehmen Menschen mit Behinderungen
zu beschaftigen

« Verzicht auf Zusatzleistung aufgrund von Inklusionsgedanken maoglich

* Notwendigkeit zur Anschaffung von Hilfsmitteln wird vor allem im personlichen
Kontakt und wahrend des gemeinsamen Arbeitens deutlich

* Hilfsmittel konnen einen Mehrwert fur alle Mitarbeiter:innen bieten und die
Arbeit vereinfachen

» Anleiter im Unternehmen: ,Davon profitieren natiirlich jetzt alle, nicht nur die
Beeintrachtigten, ALLE und ja das war eine gute Anschaffung, definitiv®
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Barriere Kommunikation innerhalb des Unternehmens

» Wechselnde Ansprechpersonen stellen fur IFD und Menschen mit
Behinderungen eine Barriere dar

« Zu lange Vorlaufzeiten fur gemeinsame Termine zur
Problemlosung

« Betriebsklima kann darunter leider, wenn der Inklusionswille nur
durch die Chefetage beschlossen wurde und die Mitarbeitenden
nicht miteinbezogen wurden

Boecker/Levenig/Bock 11.02.2025
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« Zu hohe Verantwortungsubernahme sowie eigenstandiges Arbeiten
kann zum Scheitern des Inklusionsversuches beitragen

* Anspruche im Unternehmen sind auf eine Zielerreichung angepasst:
Umgangston, Arbeits- und Pausenzeiten weichen ggf. zu stark von den
WfbM-Strukturen ab

« Spurbarer Leistungsunterschied: Leistungserbringer: ,[...] dass man
dort ja auch eventuell zu den Leistungsstarkeren gehért, auf dem
ersten Arbeitsmarkt dann eben nicht [...]*

« Qualifizierungsmalnahmen sind nicht individualisiert auf Winsche und

Ziele der Teilnehmenden abgestimmt
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Grad der Behinderung (n=1088)

4,78% 5 70% , 0,55%

/ 4.78%
/ ,, 3,58%
2,76% —ll
12,13% 'A\ 24,63%
, (0

25,00%

7.54% 8,55%
= ich habe keinen = bin mir nicht sicher = GdB 20 GdB 30
= GdB 40 = GdB 50 = GdB 60 = GdB 70
= GdB 80 = GdB 90 = GdB 100

Boecker/Levenig/Bock 11.02.2025



Fachhochschule WO h nen

Dortmund

University of Applied Sciences and Arts

« 2/3 (n=1099) leben in einer eigenen Wohnung
« Leistungen ABW nehmen 1/4 (n=1084) wahr
ABW nehmen 16,9% wabhr, die in eigener Wohnung leben

30,00%
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Betreuungsperson (n=1098)
0% 20% 40% 60%

"
I soas%

Entstehung Betreuungsverhaltnis
(n=1072; Mehrfachnennungen moglich)

Ja, Familie oder Freunde 0, 0 10% 15% 20% 259 o
a, Fal _23,95% 0% 5% 0% 15% 20% 25% 30%

Mein Betreuer oder meine Betreuerin ist _ 19.87%
rnir vom Gericht bestimmt worden. T
Ja, eine Berufsbetreuerin oder einen
Berufsbetreuer _ 25.59%

Ich konnte meinen Betreuer oder meine _27 439
Betreuerin selbst aussuchen. 0

Ich bin mir nicht sicher.

7,46%
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Dortmand Betreuungsverhiltnis zu
Behinderungsform

Sinnesbehinderung

Psychische oder seelische Behinderung
Lernbehinderung

Korperbehinderung

Innere Erkrankungen

i

Geistige Behinderung

0,00% 5,00% 10,00%

= Ja, eine Berufsbetreuerin oder einen Berufsbetreuer (Sozalarbeiter/Sozial arbeiterin, Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin etc.).

= Ja, Familie oder Freunde

= Nein
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Bildungsabschluss (n=1081) abgeschlossene Berufsausbildung
0% 5% 0% 5%  20%  25% (n=1085)
2,76%
keinen Abschiuss [ 15,08%

Forderschulabschluss _20,44%
Hauptschulabschluss _ 18,32%
Mittlere Reife T 17,85%
Fachoberschulreife R 5,00%
Abityr T 8.42%
Fach-Hochschulabschluss [ 11,66%

bin mir nicht sicher ) 3,15% =ja =nein = bin mir nicht sicher
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Beschidftigung

Ich arbeite...
(n=1086; Mehrfachnennungen moglich)

in der Werkstatt

in einem Inklusionsbetrieb

in einer Berufsvorbereitenden...

in einem Berufsbildungswerk (BBW)

auf dem ersten Arbeitsmarkt

bei einem anderen Leistungsanbieter...

ich bin mir nicht sicher

Sonstiges
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% Arbeitsbereich Werkstatt (n=1024)
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— ! (V]
' 1.57% Eingangsverfahren 1 0,88%
§0,.37%
o A D D O 56, 45%
T 24,68% ' '
b Berufsbildungsbereich P 9,18%
§ 0,55%
'0’37% AuRenarbeitsplatz der Werkstatt W 5,76%
0,
-8,29/o ich bin mir nicht sicher I 1,86%



